
 

HSE OBJECTIVES & KPI 

1. Purpose / Mục đích 
VIETCIS is committed to conducting its business in a sustainable, responsible, and ethical manner. 
VIETCIS cam kết hoạt động kinh doanh theo hướng bền vững, có trách nhiệm và tuân thủ đạo đức. 

2. Scope / Phạm vi 
This policy applies to all employees, contractors, and partners. 
Chính sách áp dụng cho toàn bộ nhân viên, nhà thầu và đối tác. 

3. Sustainability Objectives & KPI / Mục tiêu & KPI 
Objective / Mục tiêu Target / Chỉ tiêu 

Workplace accidents / Tai nạn lao động 0 incidents/year 

Safety training / Đào tạo an toàn 

Risk assessment / Đánh giá rủi ro 

PPE compliance / Tuân thủ PPE 

Incident reporting / Báo cáo sự cố 

100% annually 

100% annually 

100% 

100% recorded and reviewed 

Energy efficiency / Hiệu quả năng lượng -5%/year 

Labor compliance / Tuân thủ lao động 100% 

Child/forced labor / Lao động cưỡng bức, 
trẻ em 

0 cases 

Discrimination / Phân biệt đối xử 0 cases 

Supplier evaluation / Đánh giá NCC 

Compliance with labor laws 

Employees covered by social insurance and 
health insurance 

Employees receive salary and overtime 
compensation in accordance with 
regulations 

≥80% 

100% 

100% 

 

100% 
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These objectives are monitored and reviewed annually to ensure continuous improvement. 
Các mục tiêu này được theo dõi và đánh giá hàng năm nhằm đảm bảo cải tiến liên tục. 
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